
 

N o t r e  o r g a n i s m e  
LOISIR ET SPORT MONTÉRÉGIE (LSM) intervient dans diverses fonctions découlant de la mission régionale en loisir et en sport, en lien avec 
les mandats des Unités régionales de loisir et de sport reconnus par le ministère de l'Éducation et le ministère de l'Enseignement supérieur, 
du loisir culturel en lien avec le mandat du ministère de la Culture et des Communications, ainsi que de la promotion des saines habitudes 
de vie en relation avec le mandat de la Direction de santé publique de la Montérégie, M361, etc. 

Dans une perspective de soutien au développement régional du loisir et du sport, Loisir et Sport Montérégie offre des services et coordonne 
des programmes pour ses membres et les acteurs municipaux, scolaires et associatifs en Montérégie. LSM travaille sur des enjeux 
structurants touchant le bénévolat et les associations, les parcs et les espaces récréatifs, le plein air, le sport, l'activité physique, les saines 
habitudes de vie, le loisir culturel, les camps de jour, l'éthique, l'intégrité et la sécurité, etc. 

LSM met à disposition son expertise, accompagne, informe, soutient le réseautage des acteurs, propose de la formation, des événements, 
du soutien financier, etc. De plus, LSM assure la coordination de programmes en région tels que les Jeux du Québec, Secondaire en 
spectacle, ex3, Fillactive, le Prix du bénévolat en loisir et en sport Dollard-Morin, Plaisirs Plein air, la coordination de la Table intersectorielle 
en saines habitudes de vie, invent'air/circonflexe, Camp des profs, Défi château de neige, etc. 

D e s c r i p t i o n  d u  p o s t e  
L’agent(e) terrain assure la réalisation de différents services opérationnels et de proximité offerts par Loisir et Sport Montérégie auprès 
des milieux municipaux, scolaires et associatifs de la région. 

Il ou elle contribue à : 

•  La qualité et la sécurité des espaces récréatifs 

• L’accessibilité à des équipements et matériels 

• Soutenir l’offre d’activités dans le cadre d’événements populationnels et dans le cadre des camps de jour municipaux et/ou de 
vacances en Montérégie 

Ce rôle implique des interventions pratiques sur le terrain et une participation directe à la mise en œuvre des services de l’organisation. 

S o m m a i r e  d e s  r e s p o n s a b i l i t é s  
1. Inventaire des parcs et des espaces récréatifs 
 Réaliser l’inventaire des parcs et des espaces récréatifs incluant les installations sportives, de plein air, etc. en Montérégie 

 Collecter les données terrain à même une application spécialisée à cette tâche (caractériser, géolocaliser et photographier)

ENTRÉE EN 
FONCTION 15 juin 2026 

HORAIRE DE TRAVAIL 
Temps plein – 35 h/semaine 

Poste temporaire du 15 juin au 7 août 2026 
(10 semaines) 

ÉCHELLE DE 
RÉMUNÉRATION 

De 20,14 $/heure à 30,40 $/heure, 
conformément à l’échelle salariale prévue à la 
convention collective 

AUTRES AVANTAGES 
Avantages sociaux concurrentiels 

Poste nécessitant des déplacements 

AGENT(E) - TERRAIN – SERVICES ET 
OPÉRATIONS 

OFFRE D’EMPLOI 



 

 

2. Soutien au service de prêt d’équipement (Invent’air) 
 Préparer, transporter et assurer la livraison des équipements 

 Effectuer le suivi des prêts et la gestion logistique de base 

 Contribuer à l’entretien et à l’organisation des équipements 

3. Déploiement d’activités clé en main 
 Opérer et animer des remorques d’équipements lors d’événements municipaux, camps de jour ou initiatives locales 

 Assurer une expérience sécuritaire et positive pour les participants: Responsabilité principale 

P r o f i l  r e c h e r c h é
• Formation collégiale ou universitaire (en cours ou complétée) dans un domaine pertinent 

• Intérêt à travailler à l’extérieur la plupart du temps 

• Aisance avec le travail physique et les déplacements 

• Capacité à travailler de façon autonome et en équipe 

• Sens de l’organisation et débrouillardise 

• Permis de conduire valide 

• Avoir entre 15 et 30 ans et être résident/citoyen canadien (Programme Emplois d'été Canada) 

A t o u t s  
• Expérience en animation, événementiel ou logistique terrain 

• Connaissance des parcs et espaces récréatifs 

 
 

Si ce poste représente un défi intéressant pour vous 
 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à l’attention de 

Patrick Lafleur, d’ici le 18 juin 2026 à lsm@loisir.qc.ca 

mailto:lsm@loisir.qc.ca
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