Données probantes sur les camps jours
municipaux: recensement 2018
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Objectifs du recensement

 Connaitre la population

— Obtenir des estimations volumétriques élementaires fiables
— Mesurer les tendances (2016 , 2018...2020)

Finalite
* Prendre des décisions adaptées pour la collectiviteé

— Documenter et outiller les principaux acteurs nationaux regionaux et
locaux dans leurs interventions

— Deéfinir les politiques publiques nationales avec les décideurs
Québec



Méthodologie

Outil de collecte harmonisé informatisé congue par ACQ et MEES - Google
forms/maison

Période couverte: période estivale 2018 (juin a septembre) par les
17 URLS

21 questions « clés » - pres de 700 données

Données régionales compilées dans la plate-forme Sentinelle
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Limites de la méthodologie

Données fournies sur une base volontaire / parcellaires

On ignore le nombre de municipalités qui ne possede aucun camp
de jour
Aucune donneées spécifiques sur les clienteles handicapées

2 régions « avec asterisque »
— Abitibi: sans Rouyn
— Qutaouais: 17% de réponses (11 sur 63)
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Figure 1: Taux de reponse selon le nombre de municipalités,
par région administratives (2018)
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Figure 2: Nombre de sites de camps de jour municipaux recenses
par région administrative (2018)
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Figure 3: Type de gestion comparé (2018)
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Figure 4: Type de gestion selon les regions (2018)
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Figure 5: Fréquentation (2018)
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Fig. 6: Nombre d'inscriptions refusees en raison de
'atteinte de capacité maximale d'accueil (2018)
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Figure 7: Rémunération moyenne du personnel
d’animation(2018)
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Tab1: Rémunération moyenne du personnel
comparee (2018)

Salaire horaire moyen | Ecarts avec le salaire minimum
(12 $/h)

Animatrice (teur)- camp de vacances* 10,87 $ (1,13 9)
Animatrice (teur) - camp de jour municipal 12,73 $ 0,73 $
Animatrice (teur) sportif** 16,00 $ 4009
Animatrice (teur)- centre communautaire loisir** 16,09 § 4,09 $
Educatrice (teur) de la petite enfance*** 19,24 § 724°%

* Sentinelle, 2019

** |ndeed, consulté en avril 2019 QUébeC EaEn
Pl

*** Neuvoo, consulté en avril 2019


https://emplois.ca.indeed.com/salaries/Animateur-de-Centre-de-Loisirs-Salaries
http://neuvoo.ca/salaire/?job=educatrice+de+la+petite+enfance

Figure 8: Colts estivaux moyens des camps de jours selon les régions en $

(2018)
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Autres donnees recensees en vrac (2018)

T

156 522 enfants inscrits fc 3
*12 758 animateurs iy o
910 animateurs bénévoles
1 586 aide animateurs
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Que retenir? Quelques données clés.

 La gestion en délégation gagnerait du terrain dans
'ensemble du Québec mais particulierement dans les
regions les plus densément peuplée, hormis Laval.

 Les 3 premieres semaines de juillet sont les plus
fréquentees de I'éte, avec une reprise dans la 1™ semaine

d’'aodt.
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Que retenir? Quelques données clés.

» Laccessibilite aux camps de jour municipaux est compromise
dans certaines réegions

* Les animateurs gagnent generalement un salaire legerement
superieur au salaire minimum.

 Le prix d'un camp de jour municipal fluctue beaucoup entre
les régions mais colite en moyenne entre 619 et 83% hebdo

en 2018.
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